
 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกุล 

ท่ี  ๓๖ / ๒๕๖๗ 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินภายนอก(สมศ.) 

------------------------------------------------ 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 

มาตรา ๙(๓)ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ 
มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมรับการประเมิน
ภายนอก(สมศ.) จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินภายนอก(สมศ.) ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑  นางนงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายชาญณรงค์  ประภาวงศ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๑.๓  นางสงบ  เหล่ือมกลาง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๔  นางทัศมาลี  จีระออน  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๑.๕  นายธำรงเกียรติ   ขามจัตุรัส  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๑.๖  นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 



๒. คณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินภายนอก(สมศ.) ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อ ๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน   

นางสาวนัยน์ปพร  ขามจัตุรัส ครูชำนาญการ    

   ข้อ ๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ    นายปฏิภาณ  สีน้อยขาว ครูผู้ช่วย 
   ข้อ ๓ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด 
และแก้ปัญหา 

ว่าท่ี ร.ต.พงษ์พิพัฒน์  ล้วนมงคล ครูผู้ช่วย 

   ข้อ ๔  นักเรียนทุกคนสามารถสร้างภาระงาน  งานท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี และนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 

นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว ครูชำนาญการ 

   ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์
ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี และมีคุณธรรม 

นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร ครู 

   ข้อ ๖ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ ครูชำนาญการ 

   ข้อ ๗ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับระดับชาติ  
RT  NT และ  O-NET   

นางสาวนัยน์ปพร  ขามจัตุรัส 
ว่าท่ี ร.ต.พงษ์พิพัฒน์  ล้วนมงคล 
นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ 
นายปฏิภาณ  สีน้อยขาว 
นายชาญณรงค์  ประภาวงศ์ 
นางทัศมาลี  จีระออน 
นางสงบ  เหล่ือมกลาง 
นางสาวปานชีวา  กริดกระโทก 

ครูชำนาญการ  
ครูผู้ช่วย   
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 
รองผู้อำนวยการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้ช่วย 

   ข้อ ๘ นักเรียนทุกคน มีความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส ครูชำนาญการ 

   ข้อ ๙ นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล และ
พฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู ้

นางทัศมาลี  จีระออน 
 

ครูชำนาญการ 

   ข้อ ๑๐ นักเรียนทุกคนได้รับตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา ของข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

นางสงบ  เหล่ือมกลาง 
 

ครูชำนาญการพิเศษ 

 



รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 
   ข้อ ๑๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรี
ไทย หรือสากล  และความสามารถทางนาฏศิลป์ 

นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว 
ว่าท่ี ร.ต.พงษ์พิพัฒน์  ล้วนมงคล 

ครูชำนาญการ  
ครูผู้ช่วย   

   ข้อ ๑๒ นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา นายอาธิป  พุลนู ครู 
   ข้อ ๑๓ นักเรียนความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร 

นายชาญณรงค์  ประภาวงศ์ 
 

รองผู้อำนวยการ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม นางสาวปานชีวา  กริดกระโทก ครูผู้ช่วย 
   ข้อ ๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

นางสาวชยาลักษณ์ ไสยาสน์ ครูอัตราจ้าง 

   ข้อ ๓ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่นและชุมชน 
และสังคม 

นายอาธิป  พุลนู ครู 

   ข้อ ๔ นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรม
โครงการพระราชดำริ  กิจกรรมจิตอาสา 
โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

นายณัฐวุฒิ  จิตมา ครูอัตราจ้าง 

   ข้อ ๕ นักเรียนทุกคนมีภาวะทุพโภชนาการ  มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตใจสมบูรณ์   

นางสาวปานชีวา  กริดกระโทก ครูผู้ช่วย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 

   ข้อ ๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์   มีส่วนร่วมกับครู 
และบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   

นางนงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน 
นายชาญณรงค์  ประภาวงศ์ 
นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ 
ว่าท่ี ร.ต.พงษ์พิพัฒน์  ล้วนมงคล 

ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 

   ข้อ ๒ มีระบบการบริหารจัดการ กระบวนการนิเทศ บูรณา
การการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

นายชาญณรงค์  ประภาวงศ์ 
 

รองผู้อำนวยการ 

   ข้อ ๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน 

นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ 
ว่าท่ี ร.ต.พงษ์พิพัฒน์  ล้วนมงคล 

ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 

   ข้อ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ   

นางสงบ  เหล่ือมกลาง 
 

ครูชำนาญการพิเศษ 

   ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน นายณัฐวุฒิ  จิตมา ครูอัตราจ้าง 
   ข้อ ๖ ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้ 

นายปฏิภาณ  สีน้อยขาว ครูผู้ช่วย 

 

 



มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
รายการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ตำแหน่ง 

   ข้อ ๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้
นักเรียนพฒันากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายทุกกลุ่มสาระ 

นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ ครูชำนาญการ 
 

   ข้อ ๒ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว ครูชำนาญการ  

   ข้อ ๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรู้ อย่างมีความสุข 

นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว ครูชำนาญการ  

   ข้อ ๔ ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนานักเรียน 

นางสาวปานชีวา  กริดกระโทก ครูผู้ช่วย 

   ข้อ ๕ ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน    

นางสาวนัยน์ปพร  ขามจัตุรัส ครูชำนาญการ    

   ข้อ ๖  ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ท่ีส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนและ
คุณภาพการจัดการศึกษา   

นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ ครูชำนาญการ 
 

   ข้อ ๗  ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดีในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

นางทัศมาลี  จีระออน ครูชำนาญการพิเศษ 

   ข้อ ๘  ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส ครูชำนาญการ 

   ข้อ ๙  ครูจัดกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล
สำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา  และนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ 

นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว 
นายอาธิป  พุลนู 

ครูชำนาญการ 
ครู 

   ข้อ ๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส ครูชำนาญการ 

 

 

 



ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ  ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  เพื่อให้งานสำเร็จ
ไปด้วยดี  และหากเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ให้ประสานกับคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการเพื่อ
แก้ปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๗   

      

     ลงช่ือ  
        ( นางนงค์นุช  วงศ์วัชรโภคิน ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกลู 
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