
 

 

คำสั่งโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

ท่ี 56 / 2566 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ITA สถานศึกษา โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ 2566 (แกไขเพิ่มเติม) 
 

 โครงการโรงเรียนสุจริตเรียกชื่อเต็ม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหหนวยงานในสังกัดรวมเปนสวน

หนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) บูรณาการความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติ

ใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู

อยางพอเพียง  และ จิตสาธารณะ  เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

 1.) นางนงคนุช  คชา   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2.) นางพัชรินทร  วรรณชัย  รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 3.) นางสงบ  เหล่ือมกลาง   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 4.) นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส  ครูชำนาญการ  กรรมาร 

 5.) นายภาณุพงศ  โคนชัยภูมิ  ครชูำนาญการ  กรรมการ 

6.) นางสาวพรพรรณ  กุญชร  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินการการประเมิน ITA Online  ประกอบดวย  

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

     ตัวข้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

     ตัวข้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรพัยสินของราชการ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 



ประกอบดวย 

1) นางสาวพรพรรณ  กุญชร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

2) นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร  คร ู   กรรมการ 

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

     ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประกอบดวย 

1) นางสงบ  เหล่ือมกลาง   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

2) นางพรรณิภา  ไกยวงค   คร ู   กรรมการ 

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของสถานศึกษา(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต

หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมินเปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมขอเสนอแนะ

ตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนดแบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

     ตัวชีวัดท่ี  9 การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

ขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1 

O2 

O3 

O4 

O5 

O6 

O7 

O8 

O9 

O10 

โครงสราง 

ขอมูลผูบริหาร 

อำนาจหนาท่ี  

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

ขอมูลการติดตอ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขาวประชาสัมพันธ 

Q&A 

Social Network 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1) นางสงบ  เหล่ือมกลาง 

2) นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร 

3) นางอภิญญา เฉยฉิว 

4) นางสาวปณฑิรา  ภิรมยกิจ 

 



 

 

 

 

ขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

O11 

O12 

 

O13 

แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

รายงานการกำกับติดตามและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 

เดือน 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

1) นายภาณุพงศ  โคนชัยภูมิ 

2) นางทัศมาลี  จีระออน 

3) นางสาวอมรวรรณ  เกตุจูม 

4) นางสาวนัยนปพร  ขามจัตุรัส 

O14 

O15 

O16 

O17 

O18 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

E-Service 

1) นางพัชรนิทร วรรณชัย  

2) นางสาวกาญจนา  โสมาบุตร 

3) นายปฏิภาณ สีนอยขาว 

4) นางสาวปณฑิรา  ภิรมยกิจ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  

O19  

O20  

O21  

O22  

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

1) นายภาณุพงศ  โคนชัยภูมิ 

2) นางทัศมาลี  จีระออน 

3) นางสาวอมรวรรณ  เกตุจูม 

4) นางสาวนัยนปพร  ขามจัตุรัส 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O23 

O24 

O25 

O26 

นโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

1) นางพัชรินทร วรรณชัย  

2) นางสงบ  เหล่ือมกลาง 

3) นางสาวจินตจุฑา  บุญรัตน 

4) นายอาธิป  พลุนู 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

O27  

O28 

O29 

O30 

แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

1) นายธำรงเกียรติ ขามจัตุรัส 

2) นายอาธิป  พุลนู 

3) นางสาวจินตจุฑา  บุญรัตน 

4) นางสาวกาญจนา โสมาบุตร 



     ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับคำส่ัง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความต้ังใจเกิดผลดีแกทางราชการ หากเกิดปญหา

หรืออุปสรรคประการใด ใหรายงานผูบริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๙  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

         ลงช่ือ 

                         (นางนงคนุช  คชา) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

ขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

O31  

 

O32 

O33 

O34 

O35 

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี  

การสรางวัฒนธรรม(No Gift Policy) 

รายงานผลตามนโยบาย (No Gift Policy) 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงการสุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) นายธำรงเกียรติ ขามจัตุรัส 

2) นายณัฐวุฒิ จิตมา 

3) นางพรรณิภา  ไกยวงค  

4)  นางอภิญญา เฉยฉิว  

O36  

O37 

 

O38 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันทุจริตประจำป รอบ 

6 เดือน 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

1) นางสาวพรพรรณ  กุญชร 

2) นางสาวชยาลักษณ  ไสยาสน 

3) นายณัฐวุฒิ จิตมา 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  

O39 

O40 

O41 

O42 

O43 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีรัฐ 

การขับเคล่ือนจริยธรรม 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

1) นางสาวพรพรรณ  กุญชร 

2) นางสาวชยาลักษณ  ไสยาสน 

3) นางพรรณิภา  ไกยวงค 

4) นายปฏิภาณ สีนอยขาว 

 

เจาหนาท่ีนำขอมูลเขาระบบ  ITA Online 1) นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร 

2) นายปฏิภาณ สีนอยขาว 

3) นางสาวปณฑิรา  ภิรมยกิจ 
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