
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

ท่ี  ๕๘ / ๒๕๖๕ 

       เร่ือง    แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

        
 

ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)   

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว๑๕  ลงวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๑ เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๖๒๗  ลงวันท่ี  ๒๘ 

กุมภาพันธ  ๒๕๖๒ เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหลักเกณฑและ      

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.         

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๒๓ ลงวันท่ี  ๓  กันยายน  ๒๕๖๔  นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.๒๕๔๖ และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูลจึงแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)  ดังนี้ 

๑. นางนงคนุช  คชา   ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส  คร ูชำนาญการ  กรรมการ 

๓. นายภาณุพงศ  โคนชัยภูมิ  ครู คศ. ๑  กรรมการ 

๔. นางสาวพรพรรณ  กุญชร  คร ูชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๕. นางสงบ  เหล่ือมกลาง  คร ูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางบริสุทธ ยุติธรรม เต็มความรูความสามารถ  บังเกิด

ผลดีตอราชการสืบไป  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

  ส่ัง  ณ   วันท่ี   ๑๓   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(นางนงคนุช  คชา) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล 

 

 
 

 



๑. ธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส ..................................  ๒. สงบ  เหลื่อมกลาง  .................................. 

๓. พรพรรณ  กุญชร ..................................  ๔. ภาณุพงศ  โคนชัยภูมิ .................................. 

 


