
 

 

คำสั่งโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

ท่ี ๖๘ / ๒๕๖๔ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรับการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 ด้วย กระทรวงศึกษาธิการมีกำหนดการ ลงพื้นท่ีตรวจราชการตามนโยบาลการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ นายไพศาล วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย์ และสุรินทร์ โดยจะลงพื้นที่ตรวจราชการ จังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ระหว่างเวลา 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล เพื่อให้การดำเนินเตรียมรับการตรวจราชการ และ
ติดตาม ดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.) นางนงค์นุช  คชา  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒.) นางสงบ  เหล่ือมกลาง ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 ๓.) นายภาณุวัจน์  ชาญณรงค์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๔.) นางสาวพรพรรณ  กุญชร ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.) นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 

ท่ี 
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผูดู้แล/รับผิดชอบ 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้  เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความ
สนใจ (Active Learning) เช่น 

- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงงานต่างๆ (แก๊สชีวภาพจากมูลวัว / ปุ๋ยหมักมูลวัวใบไผ่) 

นางสมคิด  คำภีระ 
นางสาวพรพรรณ  กุญชร 



ท่ี 
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผูดู้แล/รับผิดชอบ 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับ
กับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง เช่น 

- ประวัติศาสตร์ชุมชน (การเล้ียงวัว) อนุรักษ์ รักษา ต่อยอด (หลักสูตร
โรงเรียนววั) 

นายธำรงเกียรติ  ขามจัตุรัส 
นายณัฐวุฒิ  จิตมา 

1.3  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้
มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล รวมท้ังการจัดการเรียนการสอน เช่น     

- การใช้เทคโนโลยีของโรงเรียน / ส่ือออนไลน์ / อบรม / การใช้ภาษา 

นางสาวหฤทัย  ฤทธิ์เพชร
นางสาวกัญญารัตน์  รวดเร็ว 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ PA) เช่น  

- PA ระบบออนไลน์       

นายอาธิป  พุลนู 

1.5 การขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) เช่น 

- การปูพื้นฐานทักษะอาชีพ 

นายณัฐวัฒน์  ธรรมทวีวิทย์ 
นางสาวอมรวรรณ  เกตุจูม 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เช่น 

- สถานศึกษาปลอดภัย (Covid-19)     

นางพรรณิภา  ไกยวงค์ 
นางสาวปิณฑิรา  ภิรมย์กิจ 

2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้า

สู่ระบบการศึกษา เช่น 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน / การติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

นางสงบ  เหล่ือมกลาง 
นายภาณุวัจน์  ชาญณรงค์ 

2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา เช่น 

- ติดตามนักเรียนปฐมวัย (ทร.14) เรียนต่อท่ีไหน? คิดเป็นร้อยละ? 

นางสาวจินต์จุฑา  บุญรัตน์ 
นางสาวชยาลักษณ์  ไสยาสน์ 

2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับคนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษท้ังในและนอกระบบ
การศึกษา เช่น 

- แผนการเรียนเด็กพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส 

นางทัศมาลี  จีระออน 
นางสาวอภิญญา  เฉยฉิว 



3. ด้านความร่วมมือ 
3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี

เขตพื้นท่ี เช่น 
- ความร่วมมือกับหน่วยงานอาชีวศึกษา  

นางสงบ  เหล่ือมกลาง 
นายภาณุวัจน์  ชาญณรงค์ 

3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูน
ทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New 
skills) 

นายภาณุพงศ์  โคนชัยภูมิ 
 

4. ด้านเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับ

การศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวัน 

นายอนัน  ภู่บัว 
นางสาวยุภาพร พร้อมสันเทียะ 

 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจเกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหา

หรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๓  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

         ลงช่ือ 
                         (นางนงค์นุช  คชา) 
         โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
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